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PLAN DE EMPRESA 

 

 

HOJA 1: PLAN DE EMPRESA. PRESENTACIÓN 

 

1. DATOS DEL PROMOTOR 

 Nombre y apellidos:  

 NIF/NIE: NACIONALIDAD:  

 Domicilio:          Número  Piso  CP.  

 Población:  Provincia   

 Tlf de contacto fijo:  Tlf. contacto móvil: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación:  

Experiencia profesional:  
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2. DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO O SERVICIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misión:  
 
 
 
 
 

Objetivos:  
 

 

Descripción General:  
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Mercado al que nos dirigimos:  
 

Ventajas con respecto a la competencia:  
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HOJA 2: PLAN DE EMPRESA. MARKETING 

 

1. ANÁLISIS DAFO 

 

� Situación externa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Situación Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oportunidades: 

1. … 

2. … 

3. … 

4. … 

5. … 

6. … 

Amenazas: 

1. … 

2. … 

3. … 

4. … 

5. … 

6. … 

 

Fortalezas: 

1. … 

2. … 

3. … 

4. … 

5. … 

6. … 

Debilidades: 

1. … 

2. … 

3. … 

4. … 

5. … 

6. … 
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2. ANÁLISIS DEL MERCADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. POLÍTICA DE VENTAS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mercado al que nos dirigimos:  Características del mercado:  

Volumen de Mercado:  Competencia:  

Política de comunicación: 
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Política de distribución:  

Previsión de ventas:  
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HOJA 3: PLAN DE EMPRESA. PLAN DE PRODUCCIÓN 

 

1. PRODUCTOS / SERVICIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nombre de los productos o servicios:  
 

Tipos de productos o servicios: 
 

¿Qué necesidades cubren tus productos o servicios?: 
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2. RECURSOS Y PROCESO PRODUCTIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. POLÍTICA DE CALIDAD/ POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

 

3. POLÍTICA DE CALIDAD/POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos productivos necesarios:  

Proceso Productivo: 

Política de Calidad:  

Política de Prevención de Riesgos Laborales:  
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HOJA 4: PLAN DE EMPRESA. RECURSOS HUMANOS 

 

1. PUESTOS DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. TOTAL PLANTILLA/ TIPO DE CONTRATOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puestos de trabajo (definir): 
1.  

Tipo de contratos: 
 

Total plantilla:  
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3. POLÍTICA DE RRHH / ORGANIGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Política General de RRHH:  
 
 
 
 
 

Organigrama: 
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HOJA 5: PLAN DE EMPRESA. PLAN ECONOMICO FINANCIERO 

 
PROYECCIÓN DE RESULTADOS 
 

 

 PRIMER AÑO SEGUNDO AÑO TERCER AÑO 
INGRESOS    
Ventas    
Otros Ingresos    
TOTAL DE INGRESOS    
GASTOS    
Coste Ventas    
Gastos Personal    
Servicios Externos    
Alquileres    
Transportes    
Seguros    
Impuestos    
Otros    
TOTAL DE GASTOS    
MARGEN BRUTO    
Ingresos Financieros    
Gastos Financieros    
RESULTADO FINANCIERO    
RESULTADO ACT. 
ORDINARIAS 

   

Ingresos Extraordinarios    
Gastos Extraordinarios    
RESULTADO 
EXTRAORDINARIO 

   

BAII    
IMPUESTOS    
Impuestos de Sociedades    
Otros Impuestos    
TOTAL    
RESULTADO DEL EJERCICIO    
Beneficio o Pérdida    
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PROYECCIÓN DE TESORERIA  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PRIMER AÑO SEGUNDO AÑO TERCER AÑO 
SALDO INICIAL    
COBROS:    
Por Ventas    
Subvenciones    
Otros    
TOTAL COBROS    
PAGOS:    
Proveedores    
Personal    
Seguridad Social    
Suministros    
Alquileres    
Devolución Préstamos    
Otros    
TOTAL PAGOS    
SALDO FINAL    
SALDO ACUMULADO    
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HOJA 6 PLAN DE EMPRESA: FORMA JURÍDICA 

 

1. FORMA JURÍDICA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. SOCIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forma jurídica elegida:  

Justificación de motivos para elegirla:  

Número de socios: 
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Relación de los socios con  el desarrollo de la empresa: 
 

Datos principales del resto de socios: 
 


